PEER REVIEW ARTIKEL 14: Sikap, norma subyektif dan intensi pegawai negeri sipil untuk mengadukan pelanggaran (whistle-blowing) by CHARIRI, Anis
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS UNIVERSITAS DIPONEGORO 
Jalan Prof. Soedarto Tembalang Semarang, Telpon 024-76486851 
               Semarang,  02 Maret  2018 
                  Reviewer 1 
 
                                
                             Prof. Dr. Abdul Rohman, M.Si, Akt 
                                                                                                    NIP  196601081992021001 
 
LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 
KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 
 
Judul karya Ilmiah (Artikel)   : Erwan Suryono, Anis Chariri, 2016, Sikap, norma subyektif dan intensi 
pegawai negeri sipil untuk mengadukan pelanggaran (whistle-blowing)  
Jumlah penulis    :    2 orang  
Status pengusul    : Penulis ke 2  
Identitas Jurnal Ilmiah    : a. Nama Jurnal  : Jurnal Akuntansi dan Keuangan Indonesia 
(JAKI)  
     b. Nomor ISSN  :  e-ISSN 2406-971                    
     c. Volume,nomor,bulan,tahun:  Vol 13 (1) 2016 
d. Penerbit  :  Department of Accounting, Faculty of 
Economics and Business, Universitas 
Indonesia  
     e. DOI artikel (jika ada) :  DOI: http://dx.doi.org/10.21002/jaki.2016.06  
f. Alamat web jurnal  : 
http://jaki.ui.ac.id/index.php/home/article/view/412 
     g. Terindeks diScimagojr/thomson Reuter ISI Knowledge atau di 
      
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :          Jurnal Ilmiah Internasional/internasional bereputasi**  :   
 
(beri pada kategori yang tepat)                  Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 
 
Jurnal Ilmiah Nasional /nasional terindeks di DOAJ,  
CABI,COPERNICUS 
Hasil Penilaian Peer Review : 
Komponen  
Yang Dinilai  









DOAJ   
Nasional 
 
e. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 2,5 2 1 1,90 
f. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 
7,5 6 3 5,50 
g. Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 
7,5 6 3 5.50 
h. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 
(30%) 
7,5 6 3 5,30 
Total   =  (100%) 25 30 20 18,20 
Penulis ke 2 = 40 %    7,28 
Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer : 
 Topik sesuai bidang Akuntansi Forensik 
 Kualitas paper = baik memenuhi semua unsur artikel dan paper ini terpilih sebagai the 2nd Best Paper yang diberikan 
oleh jurnal tersebut (JAKI).  
 Artikel = karya asli penulis, uji Turnitin dengan similarity index yang rendah (6%).  
 Kualitas jurnal = baik karena terakreditasi oleh Ristek Dikti No. 80/DIKTI/KEp/2012,  tanggal 13 Desember 2012 
dan terindex di DOAJ dengan simbol green tick 





KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS UNIVERSITAS DIPONEGORO 
Jalan Prof. Soedarto Tembalang Semarang, Telpon 024-76486851 
       Semarang,  1 Maret  2018 
                  Reviewer 2 
 
                                
                             Prof. Drs. Imam Ghozali, MCom, Akt, PhD 
                                                                                                    NIP  19580816 19603 1002 
 
LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 
KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH 
 
Judul karya Ilmiah (Artikel)   : Erwan Suryono, Anis Chariri, 2016, Sikap, norma subyektif dan intensi 
pegawai negeri sipil untuk mengadukan pelanggaran (whistle-blowing)  
Jumlah penulis    :    2 orang  
Status pengusul    : Penulis ke 2  
Identitas Jurnal Ilmiah    : a. Nama Jurnal  : Jurnal Akuntansi dan Keuangan Indonesia 
(JAKI)  
     b. Nomor ISSN  :  e-ISSN 2406-971                    
     c. Volume,nomor,bulan,tahun:  Vol 13 (1) 2016 
d. Penerbit  :  Department of Accounting, Faculty of 
Economics and Business, Universitas 
Indonesia  
     e. DOI artikel (jika ada) :  DOI: http://dx.doi.org/10.21002/jaki.2016.06  
f. Alamat web jurnal  : 
http://jaki.ui.ac.id/index.php/home/article/view/412 
     g. Terindeks diScimagojr/thomson Reuter ISI Knowledge atau di 
      
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah :          Jurnal Ilmiah Internasional/internasional bereputasi**  :   
 
(beri pada kategori yang tepat)                  Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 
 
Jurnal Ilmiah Nasional /nasional terindeks di DOAJ,  
CABI,COPERNICUS 
Hasil Penilaian Peer Review : 
Komponen  
Yang Dinilai  









DOAJ   
Nasional 
 
e. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 2,5 2 1 2 
f. Ruang lingkup dan kedalaman 
pembahasan (30%) 
7,5 6 3 7 
g. Kecukupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 
7,5 6 3 7 
h. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 
(30%) 
7,5 6 3 7 
Total   =  (100%) 25 30 20 23 
Penulis ke 2 = 40 %    9,2 
 
Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer : 
Paper ini membahas topik akuntansi forensik. Kualitas paper termasuk bagus karena paper ini terpilih sebagai the 2nd Best 
Paper yang dilakukan oleh jurnal tersebut (JAKI). Kajian teoritis, metode penelitian, pembahasan temuan dan kontribusi 
riset semuanya jelas dan terintegrasi. Artikel ini juga karya asli penulis yang dibuktikan dengan uji TURNITIN dengan 
similarity index yang cukup rendah (6%). Kualitas jurnal termasuk bagus karena terakreditasi oleh Ristek Dikti No. 
80/DIKTI/KEp/2012,  tanggal 13 Desember 2012 dan terindex di DOAJ dengan symbol green tick 
25 20 10 
 
X 
 
14 
